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Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajaca na ocenie materiatéw szkoleniowych
z obszaru prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz analizy przyczyn niepowodzenia
w ramach poprzednio prowadzonej dziatalnosSci gospodarczej, planowania kierunkdéw
rozwoju, analizy luk kompetencyjnych, opracowanych przez Beneficjentéw projektow
realizowanych w ramach Dziatania 2.21: Poprawa zarzqdzania, rozwoju kapitatu
ludzkiego oraz wsparcie procesow innowacyjnych w przedsiebiorstwach, typ projektu 5 ,
POWER 2014-2020.
2. Materiaty szkoleniowe bedg opracowane w nizej wymienionych zakresach tematycznych
i bedg obejmowaty co najmniej wskazane zagadnienia:
— techniki analiz przyczyn niepowodzenia w ramach poprzedniej dziatalnosci
gospodarczej;
— planowanie kierunkéw rozwoju przedsiebiorstwa;
— techniki analizy luk kompetencyjnych na poziomie przedsiebiorstwa;
- wsparcie w prowadzeniu obecnej dziatalnosci gospodarczej, w tym zagadnienia
dotyczace:

o zarzadzania: zarzgdzanie przedsiebiorstwem (w tym zarzadzanie e-biznesem),
zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie wartoscia firmy, zarzadzanie zmiang,
zarzgdzanie projektem, zarzgdzanie kryzysem, przedsiebiorczo$é,
przywdédztwo, systemy motywacyjne, zarzgdzanie zespotem i analiza danych,

o finanséw: rachunkowos$é (w tym zarzadczg), controling i audyt, analiza
finansowa, inwestycje, finansowanie inwestycji (w tym funkcjonowanie
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gietdy), ryzyko walutowe, ubezpieczenia, windykacja, ekonomika
przedsiebiorstwa i ekonomia,

o prawa: w tym prawo handlowe, cywilne (w tym prawie upadtosciowe
i naprawcze) oraz karne gospodarcze i egzekucja administracyjna,

o umiejetnosci indywidualnych: negocjacje, mediacje, asertywnosé,
kreatywnos¢, psychologia biznesu, walka ze stresem, NLP.

3. Ustuga polegaé bedzie w szczegdlnosci na sprawdzeniu materiatéw szkoleniowych
w szczegolnosci w nizej wymienionym zakresie:

— czy materiaty szkoleniowe zawierajg wymagane i poprawne tresci merytoryczne,
w szczegolnosci czy zostaty przygotowane w oparciu o aktualne przepisy;

— czy materiaty szkoleniowe zostaty przygotowane w sposéb przystepny dla oséb
nie posiadajgcych wiedzy prawniczej, z zakresu finansdéw, czy psychologii;

— czy materiaty szkoleniowe sg prawidtowo skonstruowane pod katem metodologii
szkolen, tj. prowadzg do nabycia przez uczestnikéw szkolenia wiedzy zgodnie z
programem szkolenia;

— czy tresci zawarte w materiatach szkoleniowych stanowig takze rozwiniecie
zagadnien planowanych do poruszenia w trakcie szkolenia (oceniane na
podstawie dotgczonego programu szkolenia);

— czy materiaty sg ukierunkowane na zdobycie wiedzy i/lub umiejetnosci
mozliwych do praktycznego wykorzystania przez przedsiebiorcow;

— czy materiaty sg przygotowane zgodnie z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami w oparciu o standard WCAG 2.0.

4. Przedmiotem oceny bedzie nie wiecej niz 50 opracowanych materiatéw szkoleniowych o
Sredniej objetosci 50 stron formatu A4 kazdy. Zamawiajacy bedzie sukcesywnie
przekazywat materiaty szkoleniowe do sprawdzenia przez Wykonawce, po ich
otrzymaniu od Beneficjentéw projektow.

5. Materiaty szkoleniowe sg przygotowywane przez firmy
szkoleniowe/treneréw/doradcow, ktérzy zgodnie z zapisami Regulaminu Konkursu
Nowy Start nr POWR.02.21.00-1P.09.00-01/19 posiadajg podpisane umowy z
Beneficjentami projektu. Beneficjenci przesytajg do PARP materiaty szkoleniowe celem
akceptacji zgodnie z pkt. 21 zatgcznika 15 Minimalny zakres ustug do Regulaminu
Konkursu.

6. Materiaty szkoleniowe skierowane bedg do przedsiebiorcéw z sektora MMSP
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, ktdrzy w okresie 24 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu zaprzestali prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, po czym w
okresie 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu ponownie podjeli dziatalnos¢
gospodarczg.

7. Wykonawca zgtosi uwagi lub wskaze braki w przekazanych do oceny materiatach
szkoleniowych, w formie:

e naniesienia uwag i komentarzy w tresci materiatéw szkoleniowych poprzez opcje

wyrdézniania zmian w dokumencie elektronicznym,

oraz
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e podsumowania dokonanej oceny.
W zakres ustugi wchodzi¢ bedzie rowniez powtdrna weryfikacja materiatow
szkoleniowych poprawionych przez Beneficjentédw projektow, zgodnie
z uwagami/wskazanymi brakami o ktorych wyze;j.
Warunki wykonania zamoéwienia zostaty rowniez okres$lone we wzorze umowy,
stanowigcym Zatacznik nr 3 do Zaproszenia do ztozenia oferty (dalej jako ,,Zaproszenie”).
Przedmiot zamowienia okreslony zostat we Wspdlnym Stowniku Zamoéwien kodem CPV:
80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe;
80400000-8 — Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne;
80521000-2 — Ustugi opracowywania programéw szkoleniowych
Postepowanie prowadzone jest z wytgczeniem przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamodwien publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2019, ze zm.).

TERMIN REALIZACII

Zamowienie powinno zostaé zrealizowane do dnia 31 pazdziernika 2022 r.

V.

WARUNKI UDZIALU

1. O udzielenie zamdéwienia moze ubiegad sie Wykonawca, ktory:

a. posiada zdolnosci zawodowe do wykonania zamdwienia, tj. dysponuje co najmniej 4
osobami doswiadczonymi w prowadzeniu szkolen z zakresu zarzadzania, finansow,
prawa, umiejetnoéci indywidulanych dla MMSP? , w tym technik analizy przyczyn
niepowodzenia, planowania kierunkéw rozwoju, analizy luk kompetencyjnych w
wymiarze min. 150 h dydaktycznych?nabyte w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert;

b. spetnia nastepujgce wymogi formalne:

1) korzysta z petni praw publicznych — dotyczy Wykonawcy bedgcego osobgq fizyczng;

2) ma petng zdolnos$é do czynnosci prawnych;

3) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za
umysline przestepstwo skarbowe - dotyczy Wykonawcy bedgcego osobq fizyczng;

4) nie pozostaje w stosunku pracy z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci —
dotyczy Wykonawcy bedgcego osobq fizyczng;

5) nie jest powigzany kapitatowo lub osobowo z Zamawiajgcym?; jest zatrudniony w
innej instytucji uczestniczacej w realizacji PO* i nie wystepuje z tego tytutu konflikt

! przez umiejetnosci indywidualne MMSP zamawiajacy rozumie szkolenia co najmniej z negocjacji, mediacji,
asertywnosci, kreatywnosci, psychologii biznesu, walki ze stresem, NLP.

21 h dydaktyczna=45 minut

3 przez powigzania osobowe lub kapitatowych rozumie sie: a) uczestniczeniu w spéfce jako wspdlnik spétki
cywilnej lub spétki osobowej; b)posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% udziatéw lub akcji; c) petnieniu funkcji
cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika; d) pozostawaniu w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze
wykonawcy, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

4 jako instytucje uczestniczaca w realizacji PO (program operacyjny, w tym krajowy i regionalny program
operacyjny oraz program Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej) rozumie sie Instytucje Zarzadzajacy



intereséw® lub podwdjne finansowanie / nie jest zatrudniony w innych
instytucjach uczestniczacych w realizacji PO.

2. W celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktérym mowa w pkt. a, Wykonawca wskaze
w tabeli w Zatgczniku nr 2 do Zaproszenia, w cze$¢ Il Informacje o doswiadczeniu oséb w
prowadzeniu szkolen z zarzqdzania, finansow, prawa, umiejetnosci indywidulanych dla
MMSP. Wykonawca przedstawi do kazdego z zakreséw tematycznych (tj. zarzqdzania,
finanséw, prawa, umiejetnosci indywidulanych dla MMSP ) minimum jedng osobe.

3. Ocena spetnienia warunkow zostanie dokonana na zasadzie ,spetnia/nie spetnia” na
podstawie ztozonych dokumentéw, np. wykazéw/oswiadczen.

4. Z udziatu w postepowaniu wykluczeni s3 Wykonawcy (oraz ich spoétki zalezne, wtasciciele a
takze pracownicy Wykonawcy), ktérzy uczestniczg lub uczestniczyli
w sposOb bezposredni lub posredni w przygotowaniu, przez Beneficjentdw projektow
realizowanych w ramach Dziatania 2.21: Poprawa zarzqdzania, rozwoju kapitatu ludzkiego
oraz wsparcie procesow innowacyjnych w przedsiebiorstwach, typ projektu 5, POWER
2014-2020, materiatdw szkoleniowych, bedacych przedmiotem oceny. Lista
Beneficjentow projektdéw realizowanych w ramach Dziatania 2.21 POWER dostepna jest
na stronie https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/nowy-start

5. Ocenie w kryteriach oceny ofert bedg podlegaty tylko oferty tych Wykonawcdw, ktérzy
spetnig warunki udziatu.

V. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy bedzie kierowad sie nastepujgcymi
kryteriami i ich znaczeniem oraz w nastepujgcy sposdb bedzie oceniaé oferty w
poszczegdblnych kryteriach:

. Liczba punktéow
Kryterium
(waga)
Cena 50
Doswiadczenie 30
Kwalifikacje zawodowe 20

2. W kryterium ,,Cena” najwyzszg liczbe punktéw otrzyma oferta zawierajgca najnizszg cene
brutto za przygotowanie 50 materiatéw szkoleniowych, a kazda nastepna odpowiednio
mniej zgodnie ze wzorem:

cena najnizsza
Liczba punktow = x50

Programem Operacyjnym (IZ PO) lub instytucje, do ktorej I1Z PO delegowata zadania zwigzane z zarzgdzaniem
PO

5 konflikt intereséw jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnoéci, tj.

w szczegolnosci: przyjmowanie jakiejkolwiek formy zaptaty za wykonywanie zadan majacych zwigzek lub
kolidujgcych ze stanowiskiem stuzbowym, podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego
mogacego mie¢ negatywny wptyw na sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych, prowadzenie
szkolen, o ile mogtoby to mie¢ negatywny wptyw na bezstronnos$¢ prowadzenia spraw stuzbowych.
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cena oferty ocenianej

Liczba punktéw =najnizsza cena oferty brutto/cena oferty ocenianej *50

3. W kryterium , Doswiadczenie” oceniane bedzie doswiadczenie oséb wskazanych do
realizacji zamdwienia majgce znaczgcy wptyw na jakos¢ wykonania zamdwienia
(w przypadku delegowania do realizacji zamdéwienia w danym zakresie tematycznym
zespotu oséb, oceniane bedzie do$wiadczenie osoby wskazanej w poz. 1 danego zakresu
tematycznego tabeli Wykaz osob (Zatgcznik nr 2 do Zaproszenia). Oferta w ramach
kryterium ,,Doswiadczenie” moze otrzymac maksymalnie 30 punktéw w ramach 2
ponizszych podkryteriow:
Podkryterium a) — w ramach tego podkryterium Wykonawca moze uzyskaé nastepujaca
liczbe punkow:

10 pkt. — w przypadku posiadania doswiadczenia w prowadzeniu szkolen z zakresu
wskazanego w rozdziale I1.2. w wymiarze od 50 h do 100 h szkoleniowych
nabytego w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.
W przypadku realizacji szkolen zawierajgcych jedynie modut/moduty dot.
zakresu wskazanego w pkt. Il.2., do doswiadczenia wliczany jest jedynie czas
trwania tego/tych modutu/modutdw;

15 pkt. — w przypadku posiadania doswiadczenia w prowadzeniu szkolen z zakresu
wskazanego w rozdziale I.2. w wymiarze powyzej 100 h szkoleniowych
nabytego w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.
W przypadku realizacji szkolen zawierajgcych jedynie modut/moduty dot.
zakresu wskazanego w pkt. I1.2., do doswiadczenia wliczany jest jedynie czas
trwania tego/tych modutu/modutdw;.

Ocena zostanie dokonana na podstawie tresci tabeli Informacje o doswiadczeniu
osoby/os6b w prowadzeniu szkolen z zakresu okreslonego w pkt. I1.2. (Zatgcznik nr 2 do
Zaproszenia).

Podkryterium b) — w ramach tego podkryterium Wykonawca moze uzyskac nastepujaca
liczbe punkow:

10 pkt. — w przypadku posiadania doswiadczenia polegajgcego na
pisaniu/opracowaniu merytorycznym do 5 artykutéw/publikacji z zakresu
zarzadzania, finanséw, prawa i umiejetnosci indywidualnych (np. broszur
informacyjnych, artykutéw, ksigzek itp.), dostepnych publicznie, kazdy o
liczbie znakdw min. 2000 w okresie ostatnich 4 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert. Do doswiadczenia wliczane sg rowniez artykuty/publikacje z
ww. zakresu, powstate w wyniku wspétpracy wielu autorow;

15 pkt. - w przypadku posiadania do$wiadczenia polegajgcego na
pisaniu/opracowaniu merytorycznym powyzej 5 artykutow/publikacji
z zakresu zarzadzania, finanséw, prawa i umiejetnosci indywidualnych (np.
broszur informacyjnych, artykutéw, ksigzek itp.) dostepnych publicznie,
kazdy o liczbie znakdéw min. 2000 w okresie ostatnich 4 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert. Do dos$wiadczenia wliczane sg rowniez



VI.

artykuty/publikacje z ww. zakresu, powstate w wyniku wspotpracy wielu
autorow;
Ocena zostanie dokonana na podstawie tresci tabeli Informacje o doswiadczeniu
osoby/osob w pisaniu/opracowaniu merytorycznym artykutéw/publikacji (Zatacznik nr 2
do Zaproszenia).

. W kryterium , Kwalifikacje zawodowe” oceniane bedg kompetencje zawodowe oséb

wskazanych do wykonania zamdwienia w tabeli Wykaz oséb (Zatacznik nr 2 do
Zaproszenia). W ramach tego kryterium Wykonawca moze uzyskac nastepujgca liczbe
punkow:

- 15 pkt. - posiadanie kwalifikacji w zakresie metodyki nauczania;

- 5 pkt. - posiadanie co najmniej tytutu doktora nauk.

Ocena w tym kryterium bedzie dokonywana na zasadzie ,zerojedynkowej” (posiada/nie
posiada), na podstawie tabeli Wykaz oséb (Zatacznik nr 2 do Zaproszenia, czesé 1).

. Zamawiajacy wezmie pod uwage tylko to doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe, co do

ktérych Wykonawca jednoznacznie wykazat spetnianie wymagan. Dokumenty i informacje
wskazane w ramach kryteriéw oceny ofert nie podlegajg uzupetnieniu.

. Oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktdow.
. W kazdym z kryteridow ocena bedzie dokonana z doktadnoscig do dwdch miejsc po

przecinku.

. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw,

zsumowanych we wszystkich kryteriach.

. Cena przedstawiona przez Wykonawce oraz inne warunki wykonania zaméwienia nie

podlegajg negocjacjom w trakcie oceny.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 24 maja 2021 r., do godz. 14:00 drogg
elektroniczng na adres: bzu@parp.gov.pl — skan podpisanej przez Wykonawce oferty

wraz z zatgcznikami (w tytule maila prosze wpisa¢ nazwe lub nr postepowania), lub
poprzez Baze Konkurencyjnosci — szczegdtowy opis sposobu dodawania oferty pod
adresem:

https://archiwumbazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/info/web instructio
n (Instrukcja oferenta BK2021)

Oferta ztozona po terminie (liczy sie data wptywu oferty) nie bedzie podlegata ocenie.

Zamawiajgcy informuje, ze dysponuje limitem pojemnosci skrzynki pocztowej dla jednej
wiadomosci wynoszgcym 15 MB. Zamawiajgcy zaleca, by Wykonawca (w przypadku
oferty wiekszej niz 10 MB), przesytat jg w czesciach (oddzielnych e-mailach), wskazujgc w
tytule e-maila, iz stanowi on czes¢ wiekszej catosci, a po przestaniu catej oferty, przed
uptywem terminu skfadania ofert, upewnit sie, ze jego oferta zostata skutecznie
dostarczona do Zamawiajgcego.

Oferta (wraz z zatacznikami) powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim i powinna
zawierac:
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— Formularz ofertowy; zaleca sie przygotowanie oferty zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zaproszenia (w przeciwnym przypadku, oferta musi
zawierac wszystkie informacje wymagane przez Zamawiajgcego);

— Woykaz osdb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, wraz
z informacjami na temat ich kwalifikacji i doswiadczenia niezbednych do
prawidtowej realizacji zamdwienia — wzér stanowi Zatacznik nr 2 do Zaproszenia.

Oferty sktadane przez Wykonawcéw sg wazne do momentu ich odwotania przez osoby,

ktore je ztozyty, lub do momentu wyboru Wykonawcy.

Wykonawca ma prawo zfozy¢ tylko jedng oferte. Ztozenie przez tego samego

Wykonawce wiecej niz jednej spowoduje jej odrzucenie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z Wykonawcami w celu

uzupetnienia (z wyjgtkiem elementdéw ocenianych w kryterium) lub wyjasnienia tresci

ofert.

VII. INFORMACIJE DODATKOWE

1.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia lub zmiany Zaproszenia bez
podania przyczyny, w szczegdlnosci w przypadku gdy srodki, ktédre Zamawiajgcy
zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia, nie zostang mu przyznane.
Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z obowigzujagcym prawem niniejsze Zaproszenie nie
stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu cywilnego, jak rowniez nie jest ogtoszeniem w
rozumieniu ustawy Prawo zamowien publicznych.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ nieudzielenia zamoéwienia réwniez w sytuacji, w
ktérej cena oferty najkorzystniejszej bedzie przekraczata kwote, ktérg Zamawiajacy
przeznaczyt na sfinansowanie zamdwienia, a Zamawiajgcy nie bedzie mégt jej zwiekszy¢
do kwoty oferty najkorzystniejsze;j.

VIII. ZALtACZNIKI
Zatgcznik nr 1 — Wz6r formularza ofertowego

Zatacznik nr 2 — Wzér Wykazu osob, ktore bedq uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia,

wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji i doswiadczenia niezbednych do prawidfowej

realizacji zamowienia

Zatacznik nr 3 — Wzoér umowy



